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MISSION 
 

Favoriser une meilleure connaissance des réalités LGBTQ en milieu agricole et rural, et 

faciliter l’intégration sociale des personnes de diversité sexuelle et de genre partageant 

un intérêt pour l’agriculture. 

 

 

OBJECTIFS 
 

 Regrouper les personnes LGBTQ partageant un intérêt commun pour l’agriculture 

et la ruralité. 

 Sensibiliser les intervenants et professionnels travaillant en milieu agricole et rural 

aux réalités des personnes LGBTQ. 

 Promouvoir l’agriculture auprès de la communauté LGBTQ urbaine. 

 

 

 
Photo : Fière la fête à Sherbrooke, le 24 août 2019 
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MOT DU PRÉSIDENT 
 

En ces temps de pandémie et de solitude, vous écrire ces lignes est encore plus spécial. 

Nous sommes au tout début de la belle saison qui pointe son nez! Les sucres sont finis; 

les semis intérieurs de légumes, fines herbes et fleurs sont bien partis. Les garages 

bourdonnent d’activités pour préparer les tracteurs et la machinerie qui iront dans les 

champs d’un instant à l’autre, si ce n’est déjà parti pour certain-es! 

 

Nous avons connu un premier trimestre de 2020 assez rocambolesque! Nous avons été 

affecté-es par ces mesures de confinement et de distanciation. Nos producteurs et 

productrices acéricoles qui n’ont pu accueillir les gens pour des repas ont perdu une 

grosse partie de leur revenu. Nos éleveurs de porc et de bœuf qui se retrouvent avec des 

abattoirs et des marchés internationaux fermés. Les producteurs de lait subissent à leur 

tour des pertes. Il y a aussi des bonnes nouvelles. L’hiver clément et le printemps hâtif 

aident à la survie des abeilles et la mouvance de l’achat local aide nos maraîchers et 

maraîchères. En plus d’être isolés dans nos fermes et nos maisons, plusieurs d’entre nous 

voient leur région fermée pour freiner la pandémie. Cette incertitude affecte plusieurs de 

nos membres et c’est pour ça que nous avons pris à bout de bras de se rapprocher 

virtuellement des gens qui en ressentent le besoin. La communauté LGBTQ en campagne 

et en agriculture est aux premières lignes quand nous parlons d’isolement et de détresse. 

 

L’année 2020 est une année-pivot au sein même de Fierté agricole. Nous travaillons sur 

divers projets qui viseront à solidifier et donner l’élan nécessaire pour la pérennité de 

votre OBNL. Différents projets sont sur la table : trouver de nouvelles sources de 

financements auprès de commanditaires de l’industrie, aller chercher des subventions, 

faire une planification stratégique, prévoir l’embauche d’une personne pour tout mettre 

en place, et bien plus encore. Par contre, peu importe nos aspirations et nos idées, une 

chose est sûre et primordiale : ces décisions se feront, avant tout avec nos membres. 

L’assemblée générale annuelle est un excellent moment pour discuter ensemble de 

l’avenir de Fierté agricole. Il y aura également des consultations qui seront mises sur pied 

pour pouvoir parler aux gens dans les régions et adapter notre offre de services d’activités 

sociales, de sensibilisation, et de démystification en fonction de leurs besoins! 

 

Nos 77 membres actifs et près de 2200 personnes qui nous suivent sur les réseaux sociaux 

représentent la base et l’essentiel de l’organisme. Nous aimerions augmenter le nombre 

de membres actifs pour mieux refléter la réalité et les appuis. Un nombre conséquent de 

membres nous donnera plus de crédibilité et de levier auprès des différents acteurs 

gouvernementaux, industriels et privés. D’ailleurs, être membre de Fierté agricole permet 

d’afficher, si on le désire, son site web ou sa page Facebook dans la section Membres sur 

fierteagricole.org et ainsi emboiter le pas vers l’achat local, au sein de la communauté. 

http://fierteagricole.org/fr/membres/
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MOT DU PRÉSIDENT (SUITE) 
 

Dans une équipe, il y a des arrivées et des départs. Je tiens, au nom de mes collègues et 

en mon nom, à remercier les administrateurs et administratrice qui se sont investis dans 

l’organisme et qui nous ont quittés au cours de la dernière année. Merci aussi aux gens 

qui se sont joints à l’équipe au travers des années et merci à ceux qui restent pour cette 

cause qui nous est chère. 

 

Fierté agricole existe grâce à ses merveilleux bénévoles. Nous sommes plus que jamais à 

la recherche de nouvelles idées, de nouvelles têtes pour réfléchir ensemble, et mettre en 

action et en projet ce qui sera Fierté agricole en ce début de nouvelle décennie. Vous avez 

à cœur la communauté LGBTQ en agriculture et en milieu rural? Écrivez-nous et 

soumettez-nous votre candidature via info@fierteagricole.org! 

 

Sur une note plus personnelle, j’aimerais remercier les gens qui tiennent à bout de bras 

le Québec et le Canada depuis des semaines déjà. Les gens des services essentiels, 

l’agriculture, l’agroalimentaire, l’horticulture, le domaine de la santé, la sécurité et j’en 

passe! Fermer les régions peut être dur sur plusieurs niveaux, mais c’est un geste 

important pour protéger celles et ceux qui sont enracinés sur le territoire et qui font 

prospérer le Québec à la sueur de leur front, les mains dans la terre et les yeux remplis 

de rêves! 

 

Bonne saison 2020 et je vous souhaite abondance 

et santé. Surtout sachez que vous êtes une 

personne importante pour nous et notre 

communauté. 

 

Merci! 

 

 

 

 
 

Joé Desjardins, producteur maraîcher 

Président de Fierté agricole 

mailto:info@fierteagricole.org
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CONSEIL D’ADMINISTRATION  

 

Joé Desjardins 

Président. Siège #5 depuis mars 2016. Région Chaudière-Appalaches 

 

Mario Cadorette 

1er vice-président. Siège #4 depuis janvier 2018. Région Lanaudière 

 

Samuel Larochelle 

2e vice-président – activités. Siège #1 depuis mai 2019. Région Montréal  

 

Cong Hien Nguyen 

Secrétaire. Siège #7 depuis avril 2017. Région Montérégie 

 

Michel Desrochers 

Trésorier. Siège #3 depuis avril 2017. Région Chaudière-Appalaches 

 

Pierre-Denis Cloutier 

Administrateur. Siège #2 depuis avril 2017. Région Capitale Nationale 

 

Poste vacant 

Administrateur.trice. Siège #6 

 

Mathieu Bertrand (du 25 mai au 6 juillet 2019). Région Montérégie 

Karoline Pellerin (du 6 juillet au 5 octobre 2019). Région Centre-du-Québec 
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2019 EN QUELQUES CHIFFRES 
 

 

77 membres actifs 
7 bénévoles réguliers (membres du CA) 
10 bénévoles ponctuels 

 

1 800 heures annuelles de bénévolat des 
membres du conseil d’administration, soit 
l’équivalent de 35 heures par semaine 

 

10 régions visitées 
16 villes visitées  

 

8 activités sociales organisées incluant 
2 activités annulées dues à la COVID-19 

  

10 activités de sensibilisation 
1 activité de représentation 
1 lancement du documentaire 

 

2 interventions en classe devant 
65 étudiant-es 
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MEMBRARIAT 
 

Fierté agricole, c’est d’abord ses membres. Par votre adhésion annuelle et votre soutien, 

vous aidez l’organisme à poursuivre le travail d’aide et d’accompagnement.  

 

En tête d’affiche, nous tenons à souligner la présence de ces 11 personnes (excluant des 

membres du CA) qui sont encore à nos côtés depuis 2012. Merci de votre confiance! 

 M. Aumont 

 M. Benoit 

 M. Crête 

 M. Gamache 

 M. Gagnon 

 M. Giroux 

 M. Lamoureux 

 M. Loranger 

 M. Senneville 

 M. Thériault 

 M. Therrien

 

En 2019, 77 personnes ont cotisé au membrariat. En 2018, ce nombre était de 72. Le taux 

de renouvellement est établi à 55%. Pour dresser le portrait du membrariat, le tableau 

suivant présente le décompte des membres par région depuis les trois dernières années. 

 

Provenance des membres 2019 2018 2017 

Régions 
Nbre 
total 

Moyenne 
d'âge 

Minimum 
âge 

Maximum 
âge 

Nbre 
total 

Nbre 
total 

Montérégie 21 50 33 66 18 34 

Montréal 10 56 43 74 9 7 

Chaudière-Appalaches 9 46 27 62 8 6 

Mauricie 7 57 40 66 5 0 

Centre-du-Québec 6 46 36 63 7 8 

Lanaudière 6 46 36 55 3 4 

Capitale-Nationale 6 53 32 77 5 6 

Estrie 6 53 46 66 9 6 

Saguenay-Lac-St-Jean 2 64 60 68 0 15 

Bas-St-Laurent 1 ? ? ? 0 0 

Laval 1 60 60 60 1 0 

Laurentides 0 --- --- --- 2 3 

Outaouais 0 --- --- --- 2 3 
       

Autres provinces       

Nouveau-Brunswick 2 22 22 22 0 0 

Ontario 0 --- --- --- 3 2 

GRAND TOTAL 77 51 22 77 72 94 

 

Fierté agricole ne tient pas de statistique sur l’identité de genre. Nous estimons la 

présence des femmes à environ 10% au sein des membres. Aucune personne non-binaire. 
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COMITÉS PERMANENTS 
 

Afin de veiller au bon fonctionnement et à l’agilité de l’organisme, les membres du conseil 

d’administration s’impliquent dans un ou plusieurs comités permanents pour une durée 

indéterminée (soit jusqu’à leur démission du comité ou leur départ du CA).  

 

Voici un aperçu de nos trois comités et de leurs mandats. 

 

Comité Communications 

 Diffusion de l’information  

 Interaction avec le public 

 

Comité Activités 

 Élaboration du calendrier des activités. 

 Choix et organisation des activités. 

 

Comité Finance 

 Suivi des dépenses et du budget. 

 Gestion de la trésorerie. 

 Gestion de l’inventaire des articles promotionnels. 

 

La récurrence des discussions et des travaux des comités varient en fonction des priorités 

et de la période de l’année. En général, les discussions formelles ou informelles ont lieu 

au moins une fois par semaine et se font la plupart du temps sur Internet via l’application 

Messenger. Le président du Conseil peut participer aux discussions de tout comité. 

 

Le conseil d’administration peut également constituer au besoin des comités ad-hoc 

(temporaires) pour permettre l’étude de questions particulières. Par exemple, au cours 

de l’année 2019, il y a aussi eu la formation du Comité Assurance, du Comité Planification 

Stratégique et du Comité Défilé et Char Allégorique. 

 

La force et le dynamisme du CA et des comités découlent du principe que chaque membre 

du conseil d’administration a le devoir de s’acquitter de ses responsabilités honnêtement, 

de bonne foi, avec toute la diligence et le soin requis, et de rendre compte de ses actions. 

Le suivi rigoureux de ce principe nous assurera le rayonnement et la solidité nécessaire 

pour nous amener toujours plus loin. 
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COMMUNICATIONS 
 

Le Comité Communications est responsable de la diffusion de l’information et de 

l’interaction avec le public via nos différentes plateformes : médias sociaux, site web, 

courriel et téléphone. En respect des orientations du conseil d’administration, le comité 

conçoit le contenu et coordonne sa diffusion sur les différentes plateformes. 
 

Nombre d’abonné-es sur les médias sociaux en date du 3 avril 2020 

   

Facebook Instagram Twitter 

2195 (+40% vs 2018) 174 79 
 

 

Photos et vidéos 

Le Comité est aussi responsable de capter les différents événements auxquels nous 

prenons part ou organisons. Parce que chaque événement est important, il est 

indispensable de les immortaliser afin de promouvoir l’organisme, de permettre à nos 

membres et abonné-es de (re)vivre l’événement et enfin, de préserver la mémoire de 

Fierté agricole. Il est à savoir que nous sommes soucieux de respecter la confidentialité 

des membres et des participant-es. En ce sens, nous nous assurons de toujours demander 

la permission des personnes concernées avant de prendre leur image. 

 

 
Photo : Pique-nique à Saint-Magloire, le 14 septembre 2019 

https://www.facebook.com/Fiert%C3%A9-Agricole-540039932720006/
https://www.instagram.com/fierteagricole/
https://twitter.com/fierteagricole
https://www.instagram.com/fierteagricole/
https://twitter.com/fierteagricole
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Relation avec les membres, les partenaires et les médias. 

Pour un organisme communautaire comme Fierté agricole qui fonctionne exclusivement 

grâce à l’implication de bénévoles, l’humain est bien sûr au cœur de notre 

fonctionnement. Découlant de ce principe, le Comité Communications veille à ce qu’une 

présence humaine transcende au bout du clavier ou du téléphone. Plusieurs principes 

nous guident. Nous avons par exemple la responsabilité d’accueillir et d’écouter tous ceux 

et celles qui nous contactent et ce, dans le respect et l’empathie. Avec nos partenaires 

communautaires, nous nous efforçons à être présents et solidaires envers eux-elles car 

ce sont nos confrères et consœurs de lutte. Avec les médias, nous nous devons être 

rigoureux et attentifs aux opportunités. Ultimement, nos actions visent à développer et à 

entretenir soigneusement nos relations avec les membres, les partenaires et les médias. 

 

Langue de diffusion 

Le français est la langue de diffusion sur l’ensemble de nos plateformes et de notre 

matériel promotionnel. Il arrive que Fierté agricole partage des articles rédigés en anglais 

lorsque nous les considérons pertinents et d’intérêt pour nos membres et abonné-es. À 

ce moment-là, nous nous efforcerons de les résumer sommairement en français. 

 

Site web 

Conscient que le modèle de Fierté agricole est unique au pays voire même dans le monde, 

le site web de l’organisme est aussi disponible en anglais afin de mieux rejoindre les gens 

qui s’intéressent à notre organisme. En 2019, au-delà du Québec, 10% des visiteurs sur 

notre site web proviennent du reste du Canada, 18% des États-Unis et 15% des visiteurs 

proviennent de 42 autres pays (Source Google Analytics 2019). La carte ci-jointe indique 

la provenance des visites sur fierteagricole.org du 1er avril 2019 au 31 mars 2020. Plus le 

bleu est foncé, plus il y a de visites à partir de ces pays. 
 

 

http://fierteagricole.org/fr/
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AFFICHES PROMOTIONNELLES 
 

Grâce à une subvention (2018) du Bureau Lutte contre l’homophobie et la transphobie, 

cinq affiches ont été produites et seront laissées sur demande dans des écoles du Québec. 
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Remerciements à (page précédente) 

 Cécile et Marie-Noëlle 

 André 

 Éric 

 Cong Hien et Alain 

Remerciements à (page actuelle) 

 Luc et Yves  

 Marie-Pier 

 Philippe 

 Mario et Yves 
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Remerciements à 

 Jenna et Eby 

 Dave et Charles 

 Chloé 

 Alain-Charles et Sylvain 

 

La photo du paysage est une 

gracieuseté de notre membre et ami 

Francois Gamache Photographe. 

Nous le remercions!

https://www.facebook.com/FrancoisGamachePhotographe


 
16 

 
 

Remerciements à 

 Yves et Dany 

 Stéphanie 

 Jean-François 

 Raynald et Didier 

 

La photo du paysage est une 

gracieuseté de notre membre et ami 

Francois Gamache Photographe. 

Nous le remercions! 

https://www.facebook.com/FrancoisGamachePhotographe
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Remerciements à 

 Audrey et Isabelle 

 Alex 

 Vincent 

 Michel et Joé 

 

La photo du paysage est une 

gracieuseté de notre membre et ami 

Francois Gamache Photographe.  

Nous le remercions!

https://www.facebook.com/FrancoisGamachePhotographe
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INVITATION AU DÉFILÉ 
 

Le Comité communications a produit cinq encarts publicitaires que nous avons diffusés 

sur Facebook pour inviter nos abonné-es à se joindre à nous et à vivre l’expérience du 

défilé. La participation au Défilé de Fierté Montréal a toujours été un événement 

rassembleur pour Fierté agricole. Nous considérons qu’elle véhicule un message positif 

sur l’affirmation de soi, et promeut la solidarité et l’entraide au sein du contingent. 

 

Nous sommes conscients et sensibles que cette perception puisse ne pas être partagée 

par tous et toutes. Pour certaines personnes, le défilé se doit être un rappel des inégalités 

vécues par les communautés LGBTQ d’ici et d’ailleurs et un appel à la mobilisation contre 

les oppressions. Pour d’autres,  le défilé dans sa forme contemporaine est le fruit d’une 

marchandisation par les grandes entreprises et commanditaires et une récupération du 

travail des organismes communautaires. Et pour des gens qui voient le défilé à travers la 

télévision ou le journal, le défilé est bassement une surenchère des stéréotypes à travers 

les dragqueens, les cuirs à moitié-nus, les marcheurs flamboyants et les danseurs musclés. 

 

Nous prenons part au défilé car nous croyons et misons sur le bienfait de ce bain de foule 

et de cette euphorie collective sur nos participant-es dans leur processus d’affirmation de 

soi. Qui plus est, nous misons sur cette fierté commune d’être agriculteurs et agricultrices, 

d’être issu-es d’un milieu agricole et rural accueillant et ouvert, d’être qui nous sommes. 

Nous montrons notre fierté ainsi au monde entier. À date, les participant-es nous disent 

avoir vécus une expérience des plus enrichissantes et inoubliables. 
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Autres visuelles de la publicité Facebook diffusée en juillet 2019 
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Autres visuelles de la publicité Facebook diffusée en juillet 2019 
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ACTIVITÉS 
 

Le Comité Activités est responsable de l’élaboration du calendrier et de l’organisation des 

activités en soutien direct avec la mission et les objectifs de l’organisme. 

Stratégiquement, il fut décidé que nos activités soient ouvertes tant aux membres qu’aux 

non-membres dans le but d’être inclusif et d’aider à diffuser largement notre message. 

 

Étant un OBNL provincial né du besoin de briser l’isolement social et géographique, nous 

croyons en l’importance d’une vie associative riche pour l’ensemble de nos membres et 

sympathisant-es. En 2013, nous avons spécialement créé le poste de Vice-président des 

activités afin d’avoir une personne exclusivement dédiée aux activités sociales. Sous sa 

supervision, le comité élabore annuellement une programmation qui s’arrime avec les 

orientations du conseil d’administration et les intérêts des membres. Cinq critères sont 

pris en compte dans l’élaboration de chacune des activités. Il y a : 

 

 l’abordabilité de l’activité : s’assurer que les coûts soient raisonnables, en tenant 

compte du coût global de la sortie (déplacement et hébergement s’il y a lieu) 

 la distribution géographique des activités programmées : visiter les régions de nos 

membres au moins une fois par année dans l’idéal; 

 la nouveauté de l’offre : suggérer une activité qui n’a pas déjà été proposée au 

cours des deux dernières années; 

 la saisonnalité du travail à la ferme dans le choix de la date : tenir en compte les 

périodes de semence et de récolte, et le travail intensif selon les saisons; et 

 la représentativité des secteurs agricoles dans la programmation : promouvoir 

différentes entreprises agricoles dans les productions horticoles, végétales, 

maraîchères et animales. 

 

Place des femmes de la diversité 

Force est de constater que les femmes sont présentes en minorité à nos activités (et dans 

l’organisme). Le comité et le CA en entier continuent à travailler fort afin de rejoindre et 

de rassembler toujours plus de femmes et de lesbiennes. Fierté agricole se doit être 

diversifiée à l'image de nos communautés. Notre travail se poursuit. 

 

En 2019, nos activités nous ont menés dans 10 régions et 16 villes. À travers les prochaines 

pages, vous trouverez un récapitulatif de chacune des activités auxquelles nous avons 

participées ou organisées. Mais avant, voici le décompte des activités. 

 

Socialisation Sensibilisation Formation Autres 

8 10 2 2 
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5 avril 2019 – Expo Poc [Sensibilisation] 

Organisée annuellement par les étudiant-es de l’Institut de technologie agroalimentaire 

(ITA) – Campus de La Pocatière, l’Expo-Poc a pour but de faire découvrir le monde 

agroalimentaire et de faire visiter les installations de l’ITA à la population. Deux mois 

après notre intervention en classe sur le campus (le 5 février dernier), Fierté agricole était 

invitée à tenir un kiosque d’information lors de la 38e édition de l’Expo-Poc sous le thème 

« Tous unis, récoltons notre passion! » Au cours de cette journée, nous avons présenté 

notre organisme aux étudiant-es et aux membres du personnel. Nous devons dire que le 

choix du thème cadre merveilleusement bien avec notre message que nous portons 

depuis notre fondation. Peu importe notre différence, ce qui est importante c’est notre 

passion pour l’agriculture et la ruralité. Et c’est ainsi à travers notre mode de vie agricole 

et rural, et ouvert à la diversité que nous nous identifions. 

 

 
Photo : Pierre-Denis Cloutier, administrateur et responsable de la région du Bas-St-

Laurent et Joé Desjardins, président, ont représenté l’organisme. 
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10 avril 2019 – Semaine de la diversité du CIOSAL [Sensibilisation] 

Le CIOSAL, Comité d’Identité et d’Orientation Sexuelle et Amoureuse Libre, est un comité 

de l’Association étudiante du Cégep de Sherbrooke qui prône des valeurs d’acceptation 

de respect et d’égalité pour la communauté LGBT. À chaque année lors de la Semaine de 

la diversité, le comité organise plusieurs activités dont des conférences, des projections 

de films et le traditionnel midi kiosque. À travers nos liens avec la communauté étudiante 

et nos visites dans différentes écoles agricoles du Québec depuis 2017, nous étions donc 

invités à faire connaître notre organisme et nos services le temps d’une journée. 

 

L’Estrie est importante pour Fierté agricole. L’industrie agricole et agroalimentaire de la 

région emploie plus de 18 000 personnes, soit près d’un emploi sur huit en Estrie (selon 

le MAPAQ). Il existe plusieurs circuits agrotouristiques qui mettent valeur une multitude 

de produits du terroir. 

 

 
Photo : Joé Desjardins, président et responsable de la région de l’Estrie, a représenté 

l’organisme (il était derrière la caméra).  

https://www.mapaq.gouv.qc.ca/fr/Regions/estrie/VraiProfil/Pages/profil.aspx


 
24 

17-18 mai 2019 – Fierté Val d’Or [Sensibilisation] 

Nous étions très heureux de faire partie de la toute première édition de Fierté Val d’Or, 

un nouvel organisme fondé au début de 2019. La marche a rassemblé près de 500 

personnes dans les rues du centre-ville de Val d’Or. La journée communautaire a eu lieu 

au Parc Albert Dumais en compagnie de plusieurs organismes locaux et nationaux. Nous 

tenons à remercier Boréalait pour leur commandite en fromage frais qui a fait le bonheur 

des participant-es. C’est une jeune entreprise, propriété d’Évelyne Rancourt et de Benoit 

Larochelle qui transforment le lait de leur troupeau de vaches Jersey à Saint-Félix-de-

Dalquier, près d'Amos. Fait intéressant : le lait qui est pasteurisé mais non homogénéisé 

et le yogourt artisan sont embouteillés dans des bouteilles de verre consignées. 

 

 
Photo : En haut à droite, Joé Desjardins en compagnie de Sasha Boucher-Godmer (alias 

Sasha Baga) et Khate Lessard, co-présidentes d’honneur. En bas à gauche, Maryse Ouellet, 

présidente de Fierté Val d’Or. En bas à droite, Joé Desjardins avec Dale Milot, 

administrateur de Fierté Val d’or.  
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19 mai 2019 – Ensemble contre l’homophobie et la transphobie [Sensibilisation] 

Après notre participation à Val-d’Or, Fierté agricole était présente dimanche à Trois-

Rivières à l’occasion de la Marche organisée par le GRIS Mauricie Centre-du-Québec. 

Plusieurs bénévoles étaient présents pour la tenue du kiosque de Fierté agricole au Parc 

Portuaire. Ils ont aussi profité de l’occasion pour distribuer des plants de tomates et de 

fines herbes commandités par JardinsRochers de Sainte-Croix. La marche sur 1.8km dans 

le centre-ville de Trois-Rivières avait pour but de sensibiliser le public aux enjeux liés à la 

discrimination envers la communauté LGBTQ, en plus d’encourager l’affirmation de soi.  

La marche a regroupé près de 200 personnes. 

 

 
Photo : En haut à gauche, Jean Lamarche, maire de Trois-Rivières, Maryse Bellemare, 

conseillère municipale, Sonia LeBel, ministre de la Justice et Robert Aubin, député fédéral. 

En haut à droite, François Vanier, directeur général du GRIS MCDQ.  

https://www.facebook.com/GMCDQ/?__cft__%5b0%5d=AZXLr9lj4JPplvXvQRuwW_3F_3nd4F_XHHLKI5PS-pMucdXkk0yoMAhksCuiSeFYWSBsPPftIsJ2kZwJZEswhgFH25E-vlW2LaijvOH0XYBf0pURziSi_SH0I_yAahAp9dHZAF54P4gB5AXl2aGk6pQr6L092pIxoRk_RB4Oef2TSQ&__tn__=kK-R
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25 mai 2019 – Assemblée générale annuelle 2019 [Vie associative] 

L’Assemblée générale annuelle s’est déroulée à La Présentation, en Montérégie.  À cette 

occasion, les administrateurs ont présenté le bilan de l’année pour l’exercice terminé le 

31 mars 2019. Les 15 membres présent-es ont également pu prendre connaissance des 

états financiers et visionner une rétrospective en vidéo de nos activités. Nous avons aussi 

fait le bilan du projet réalisé grâce à la subvention du Bureau de lutte contre 

l’homophobie et la transphobie qui incluait trois volets : la visite de sept écoles agricoles, 

l’organisation de sept assemblées de cuisine et la production d’un documentaire vidéo. 

Bien sûr, il y a aussi l’élection (ou réélection) des sièges 1, 3, 5, 6 et 7. 

 

Lors de l’AGA, nous en avons profité pour recommander la mise en œuvre d’une 

planification stratégique. Fierté agricole est à la croisée des chemins quant à son avenir. 

Les bénévoles sont une ressource limitée et les membres ne peuvent être notre seule 

source de financement. Afin d’assurer sa viabilité et pérennité, quelle serait notre vision 

à long terme? À partir de cette vision, il nous faudra établir les priorités à court et moyen 

terme, élaborer un plan de mise en œuvre et bien communiquer nos orientations à 

l’ensemble des parties prenantes. Après l’AGA, une discussion informelle avec le groupe 

a porté sur des pistes de réflexion quant aux orientations futures de Fierté agricole.  

 

 
Photo : Une partie des participant-es de l’AGA.  
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20 juillet 2019 – Pique-nique Holstein Québec [Sensibilisation] 

Pour une 3e année consécutive, le Club Holstein Québec a gracieusement offert à Fierté 

agricole un espace kiosque afin que nous puissions faire connaître notre organisme 

auprès des éleveurs, exposants de l’industrie, intervenants du milieu agricole et citadins. 

C’est ainsi que Fierté agricole a pris part à la 74e édition du pique-nique Holstein Québec. 

Le rassemblement a eu lieu à la Ferme Nieuwenhof et associé (Lareleve Holsteins) à 

Dundee, dans la MRC du Haut-Saint-Laurent en Montérégie. Malgré la canicule, près de 2 

000 personnes étaient présentes à ce tout-premier Pique-nique Holstein Québec qui se 

déroulait sur une ferme ayant une étable en stabulation libre. 

 

Pour Fierté agricole, il est extrêmement important d’être présent à cet événement 

agricole afin de pouvoir parler directement aux gens du milieu agricole de la réalité des 

personnes LGBTQ du milieu agricole. Notre travail de sensibilisation se fait 

habituellement à travers des événements de la communauté LGBTQ, où les gens sont 

généralement ouverts à notre message. À l’heure actuelle, le Pique-nique est le seul 

événement où nous faisons de la sensibilisation auprès du grand public agricole non-

LGBTQ. Bien que notre présence soit accueillie par les organisateurs, nous sommes 

conscients que certaines personnes du public contournent notre kiosque et que certains 

de nos membres ne sont pas encore à l’aise de s’afficher dans ce milieu. À travers notre 

présence, nous souhaitons montrer notre détermination à poursuivre notre travail. 

 

 
Photo : Samuel Larochelle (2e vice-président activités), Joé Desjardins (Président) et Joan 

Gottman (Candidate du Parti NPD dans Salaberry-Suroît aux élections fédérales 2019)  
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20 juillet 2019 – BBQ à Pleasantville Farms [Socialisation] 

Le même jour que le Pique-nique Holstein Québec, Fierté agricole était conviée pour une 

seconde année au BBQ annuel de la ferme Pleasantville Farms à Farnham, en Montérégie. 

Nous étions chaleureusement reçus par les propriétaires Chris Waterhouse et James Di 

Cesar et qui nous ont offert un BBQ avec des délicieux produits de leur ferme. Chris est 

issu du milieu rural et James a une passion pour les vaches. La ferme produit du bœuf, du 

veau et des légumes. On y trouve également une petite érablière de 200 entailles. Nos 

deux hôtes travaillent à l’extérieur de la ferme durant le jour. 

 

Cette journée est une occasion pour Fierté agricole de rejoindre les gens de la région et 

les gens d’expression anglaise. Dans le souci de rejoindre la communauté agricole 

d’expression anglaise, nous saluons des initiatives comme celles de James et Chris qui 

s’inscrivent dans notre volonté d’inclusion et de partage. Certaines personnes se sentent 

isolées par leur identité sexuelle ou de genre, ou à leur éloignement géographique. À 

notre avis, la langue ne devrait pas s’ajouter aux lots de difficulté et devenir un obstacle 

à la participation à la vie associative dans le groupe. 

 

 
Photo : Nos charmants hôtes, James Di Cesar (chandail rouge à l’avant du tracteur) et 

Chris Waterhouse (t-shirt rouge sur le tracteur). Karoline Pellerin (administratrice) et Cong 

Hien Nguyen (secrétaire et responsable de la région de la Montérégie) étaient présents. 
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11 août 2019 – Pique-nique à Deschaillons [Socialisation] 

Du haut de ses falaises, Deschaillons-sur-Saint-Laurent jouit d'une position géographique 

exceptionnelle dotée d'une vue imprenable sur le fleuve Saint-Laurent. Malgré le temps 

matinal incertain, le soleil était apparu au grand bonheur des personnes qui s’étaient 

déplacées pour socialiser dans ce magnifique décor. 

 

La majorité de nos activités tourne autour de l’alimentation et cette activité ne fait pas 

exception. Nous avons ajouté le pique-nique à notre offre d’activités pour une multitude 

de raisons. Premièrement, nous sommes d’avis que c’est une activité abordable pour les 

participant-es et qu’elle offre une flexibilité inégalée au niveau du menu. Deuxièmement, 

le pique-nique est rapide et facile à organiser. Finalement, il nous permet de faire des 

activités extérieures et familiales durant la belle saison. Nous pouvons dire que nous 

étions très heureux du taux de participation! 

 

 
Photo : Une longue tablée de gens heureux. Serez-vous des nôtres la prochaine fois?  

Note : Les tables et chaises sont gracieusement fournies par Joé et Michel. Par souci 

environnemental et par convivialité, nous fournissons même des ustensiles lavables.   
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17 août 2019 – Journée communautaire à Fierté Montréal [Sensibilisation] 

La journée communautaire met en lumière le travail des organismes LGBTQ et a pour 

objectif de mobiliser, d'éduquer et d'amuser les membres des communautés LGBTQ et la 

population en général. Positionnés le long de la rue Sainte-Catherine Est, entre les rues 

Saint-Hubert et Papineau, en 2019, ce sont 149 organismes, groupes communautaires, 

commerces et clubs sportifs qui se rivalisaient de créativité et d’adresse pour attirer 

l’attention des 95 000 visiteurs. 

 

Présente à cette journée depuis 2014, Fierté agricole se surpasse année après année pour 

faire la promotion de l’organisme. Pour le rendez-vous en 2019, nous avons distribué une 

quantité record de tomates cerises, de concombres, de micropousses et de fleurs 

coupées. Les produits étaient commandités par les JardinsRochers de Sainte-Croix, les 

Serres Luc Verrier de Drummondville. Merci beaucoup de leur appui! 

 

 
Photo : En haut à gauche, tous les bénévoles de Fierté agricole à l’œuvre. En haut à droite, 

en compagnie de Mme Sonia LeBel, ministre de la Justice du Québec.  



 
31 

18 août 2019 – Défilé à Fierté Montréal [Sensibilisation] 

« L'agriculture ou l’agroalimentaire vous intéresse? La ruralité ou la campagne vous 

interpelle? La cause LGBTQ vous tient à cœur? Cela vous dit de vivre une expérience 

extraordinaire? » Et bien un nombre record de personnes ont répondu à notre invitation 

lancée en cette 5e participation au défilé Fierté Montréal qui a attiré plus de 300 000 

spectateurs! Notre concept cette année fut la Campagne de Dorothée avec comme décor 

un moulin à vent et une grange. Le violet était la couleur thème. Merci à nos bénévoles, 

marcheurs et à Réjean Deslauriers pour leur aide et participation inestimable. 
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24 août 2019 – Fierté la Fête à Sherbrooke [Sensibilisation] 

Fierté agricole a participé pour une 3e année consécutive à la 7e édition de Fière la fête. 

Cet événement éducatif, familial et inclusif vise à célébrer la diversité sexuelle et de genre 

en Estrie. Nous tenions à sensibiliser les gens aux réalités que vivent les personnes LGBTQ 

en milieu agricole et rural et par le fait même, leur faire connaître notre organisme. 

 

D’abord regroupés au Parc éphémère sur Wellington Sud, nous étions cinq organismes 

avec un kiosque. Il n’y a malheureusement eu très peu d’achalandage que nous attribuons 

à l’éloignement de ce site par rapport au site principal au Marché de la Gare. Nous nous 

questionnons quant à notre participation future au volet kiosque. Puis au coup de 15h30, 

nous avons entamé la Marche des fiertés en compagnie d’une centaine de personnes 

pour célébrer la diversité sexuelle et de genre en région. Selon les organisateurs, malgré 

les avancées de la communauté LGBTQ, l’exil des jeunes membres de cette communauté 

vers les grands centres demeure encore courant. 
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31 août et 1er septembre 2019 – Fête Arc-en-ciel à Québec [Sensibilisation] 

Fierté agricole a pris part le samedi, à la journée communautaire organisée dans le cadre 

de la Fête Arc-en-ciel de Québec qui célébrait son 15e anniversaire. Nous sommes 

présents à ce rendez-vous depuis 2016 car nous apprécions beaucoup son caractère local 

et familial. Cette proximité nous permet d’échanger plus longuement avec les gens et de 

parler de ce que nous faisons. Puis le dimanche, nous étions à la Marche de solidarité qui 

a pris départ à la place d’Youville. La ville de Québec marque ainsi notre dernier arrêt dans 

la saison des Fiertés où nous avons eu le plaisir de rencontrer des milliers de personnes 

— et où nous avons distribué des centaines de kilo de tomates, de concombres, de 

fromage, de pousses et de fleurs pour déguster. Les journées communautaires ont pour 

but de promouvoir notre organisme et de sensibiliser le public à l’agriculture locale. 

 

 
Photo : haut à gauche, l’équipe avec Mme Manon Massé, Députée Ste-Marie—St-Jacques 
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14 septembre 2019 – Pique-nique à St-Magloire [Socialisation] 

Être agriculteur/agricultrice, c’est aussi savoir composer avec la météo. C’était donc dans 

le garage de la maison familiale de Samuel, administrateur de Fierté agricole, que nous 

avons tenu notre pique-nique, au chaud et au sec et dans la bonne humeur. Après le dîner, 

le groupe a eu droit à une visite guidée en autobus dans les rues de la municipalité, qui 

en passant a été l’hôtesse de la Petite séduction en 2008. Nous avons visité le Jardin entre 

ciel et terre qui regroupe plus de soixante espèces de plantes médicinales et certaines 

aussi comestibles, et nous avons exploré la Piste d’hébertisme comprenant plus d’une 

dizaine de jeux ou obstacles. Au retour, nous avons poursuivi avec la visite de la ferme. 

Nous tenons à remercier chaleureusement la famille Larochelle ainsi que la Ferme laitière 

et avicole Larochelle et fils de nous avoir si bien reçus. Saint-Magloire, un petit village de 

la région de Chaudière-Appalaches, est vraiment une place à visiter pour son paysage. 

 

 



 
35 

2 novembre 2019 – Activité automnale lanaudoise [Socialisation] 

Au programme, trois activités à la carte. Au Vignoble St-Gabriel, à Saint-Gabriel-de-

Brandon, nous avons dégusté cinq vins biologiques produits par des vignes rustiques 

provenant de 10 variétés. La visite de la cave à vin et du Musée de tracteurs antiques en 

a impressionné plus d’un. Nous nous sommes dirigés ensuite vers la Ferme avicole Jean-

Guy Houde et Fils à Saint-Félix-de-Valois. Après nous avoir expliqué les différents aspects 

de la production avicole et répondu aux nombreuses questions, Yves Roberge et son fils 

Jason nous ont fait visiter les élevages de poulet et de dindons. Pour terminer la journée, 

nous nous sommes déplacés à Espaces Expérienza pour nous régaler des plats concoctés 

sur place. L’intégration de produits locaux et saisonniers donne aux plats une saveur 

unique et personnalisée. C’est dans une ambiance amicale et joyeuse autour de la table 

que nous avons pu fraterniser avec les différentes personnes présentes. Bien que ce genre 

d’activité demande de l’organisation, nous savons que la formule à la carte est une 

formule gagnante. Considérant l’éloignement géographique pour certaines personnes, la 

combinaison de deux à trois sous-activités dans la même sortie incite les gens à venir, 

tout en leur donnant le choix des activités. Ce fut réussi! 

 

 
Photo : Haut, Yves Roberge (en rouge) est le copropriétaire de la ferme avicole. 
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14 novembre 2019 – Lancement du documentaire à Québec [Sensibilisation] 

Fierté agricole a lancé son tout nouveau documentaire intitulé Vivre/vive la diversité, 

réalisé par Michel Desrochers, trésorier de l’organisme. Par le truchement de 

témoignages inédits d’une trentaine de personnes issues de la communauté LGBTQ en 

milieu agricole ou rural, le documentaire souhaite ainsi leur donner la parole afin de 

démystifier et faire découvrir des réalités LGBTQ conjuguées à l’agriculture québécoise.  

 

Le lancement a eu lieu au Palais Montcalm, à Québec, en compagnie notamment des 

participant-es du documentaire, de leurs proches, des membres de Fierté agricole ainsi 

que d’organismes communautaires. Au cours de cette présentation, nous avons diffusé 

la version de 30 minutes. Financé par le ministère de la Justice du Québec dans le cadre 

du programme Lutte contre l’homophobie et la transphobie, le documentaire est un outil 

éducatif que Fierté agricole proposera lors de présentations en classe, en entreprise 

agricole et lors de visionnements ouverts au grand public du Québec. 

 

 
Photo : Panel avec des participant-es au documentaire. De gauche à droite : Michel 

Desrochers, Benjamin, Sylvain, Alain-Charles (Alix), Chloé, Hilda et Dave. En bas à gauche, 

Errol Duchaine, animateur et aussi conseiller lors de la post-production. 
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30 novembre 2019 – Souper des fêtes [Socialisation] 

Nos liens d’affinité avec le GRIS Mauricie Centre-du-Québec remontent déjà à plusieurs 

années du temps de son ancien président-cofondateur, Richard Senneville. Ces liens se 

sont raffermis à travers les dernières années. C’est pourquoi nous avons décidé de 

regrouper nos organismes respectifs le temps d’une soirée festive. Le GRIS MCDQ 

et Fierté Agricole ont donc convié leurs membres et ami-es à leur traditionnel Souper des 

fêtes. L’événement, qui a rassemblé plus d’une centaine de personnes, a eu lieu au 

Moulin seigneurial de Pointe-Du-Lac, à Trois-Rivières. Au programme : cocktail, méchoui 

ou option végane, jeu, animation, rétrospective et danse! À noter que les bénéfices 

(modestes) de la soirée ont été distribués à part égale entre les deux organismes. 

 

 
Photos : En haut à gauche, des membres de longue date de Fierté agricole. En Haut à 

droite : Joé et Chloé. Bas à gauche. Daphné (GRIS), Pierre-Denis et Cong Hien à l’accueil. 

Au milieu à droite, l’équipe représentant Fierté agricole lors du quiz A-GRIS Génie.  
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26 janvier 2020 – GRIS National [Représentation] 

Le GRIS National est une rencontre annuelle des cinq GRIS qui se déroulait cette année à 

Québec sous l’égide du GRIS Québec. Cette réunion de famille, désignée comme telle par 

certains membres des GRIS, a pour but d’échanger et de parler de leurs projets à venir.  

Une délégation du GRIS Québec (et celle du GRIS MCDQ) était présente en novembre lors 

du lancement du documentaire Vivre/Vive la diversité. Emballé par ce qu’elle a vu et 

entendu, le représentant du GRIS tenait à ce que leurs collègues des autres GRIS puissent 

entendre les témoignages de la communauté LGBTQ agricole. C’est ainsi qu’à l’occasion 

du GRIS National, nous étions invités à venir présenter le documentaire et à répondre aux 

questions. 

 

 
 

 
Crédit Photo : GRIS Montréal  
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29 février 2020 – Porto et Raquettes [Socialisation] 

Comment profiter de la campagne en hiver en bonne compagnie? C’est en participant au 

Porto & Raquettes de Fierté agricole! Suite au succès de cette formule proposée en 2018, 

nous avons décidé de renouveler l’activité pour une seconde année. Mais avant, rendez-

vous au Resto-Bar Le Cube à Sainte-Croix, dans Chaudière-Appalaches. En plus de remplir 

un petit creux, la rencontre au resto avait pour but de briser la glace pour plus du tiers 

des gens qui participaient pour la première fois à l’une de nos activités. Le groupe était 

ensuite invité à se déplacer chez Michel et Joé à la ferme JardinsRochers à quelques 

minutes du resto pour débuter la randonnée. Munis de leur lampe frontale et de leurs 

raquettes, le groupe avait le choix de deux sentiers balisés dans le boisé de la ferme. Pour 

le plaisir de tous, il y avait un trajet facile à parcourir et le second d’un plus grand niveau 

de difficulté. Au bout du parcours, un feu de joie dans une clairière et une dégustation de 

porto attendaient le groupe. Ce fut une superbe soirée! 

 

 
Photo : Une ambiance amicale régnait parmi tout le groupe.  
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DOCUMENTAIRE VIVRE/VIVE LA DIVERSITÉ 
 

Synopsis  

À ses cinquante ans, un producteur agricole gai parcourt le Québec à la recherche d’autres 

personnes ayant vécu dans le secret leur homosexualité. 

 

Quelle est l’origine de l’œuvre? 

Michel Desrochers est la cinquième génération sur la 

ferme. Pendant plusieurs années, il cache qui il est 

par peur de jugement des autres agriculteurs. Un 

jour, il se libère de ses craintes et partage sa vie avec 

un homme. Il se demande, suis-je le seul agriculteur 

gai au Québec? S’il y en a d’autres, combien sont-ils 

et où sont-ils? Quelques années plus tard, il fait la 

connaissance de Fierté agricole. Sa vie bascule! Sa 

question lui reste pourtant. Est-ce qu’avoir connu 

plus tôt d’autres agriculteurs LGBTQ+ aurait changé 

son parcours de vie personnelle et professionnelle?  

 

Le projet 

La curiosité du réalisateur, qui est aussi le trésorier de l’organisme, nous amène à 

soumettre en 2017 une demande de subvention auprès du programme Lutte contre 

l’homophobie et la transphobie du ministère de la Justice du Québec. 

 

Au début 2019, muni de son téléphone intelligent comme caméra, Michel Desrochers 

partait à la rencontre d’une trentaine de personnes LGBTQ+ du milieu agricole et rural. À 

travers ce périple de plus de 7000 km dans huit régions du Québec, il a récolté les 

témoignages de gens issus de diverses productions agricoles, de toutes les tranches d’âge 

et de différentes situations familiales. Michel Desrochers s’est d’abord intéressé sur la 

question du dévoilement et de l’intégration de ces personnes dans leur milieu de vie et 

de travail si intimement liés en campagne. Au fil des discussions, les participant-es 

s’ouvrent aux confidences et les révèlent lors du tournage sur leur ferme. 

 

Quel est l’utilité de ce film?  

Le documentaire est un outil éducatif que Fierté agricole proposera lors de présentations 

en classe, en entreprise agricole et lors de visionnements ouverts au grand public du 

Québec. Par le truchement de témoignages inédits, elle souhaite ainsi donner la parole 

aux gens du milieu agricole ou rural afin de démystifier et faire découvrir des réalités 

LGBTQ conjuguées à l’agriculture québécoise.  
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Les témoignages 

La réussite de ce projet passe avant tout par sa ressource première : les témoignages. 

Nous remercions  chacun-e des 31 participant-es pour leur confiance et d’avoir accepté 

de prendre part au documentaire. Vous êtes des modèles de résilience et de réussite! 

 

Alain Therrien agronome et enseignant en agriculture, Montérégie 

Alain-Charles Courcy producteur ovin & drag queen, Chaudière-Appalaches 

Alex Fortier agronome, Montréal 

Anne Buissière alliée, Estrie 

Audrey Ducharme  productrice maraîchère biologique, Montérégie 

Benjamin fils d’agriculteur qui a quitté la ferme, Montréal 

Bernard Plante conseiller au CIAQ, Saguenay Lac-St-Jean 

Carole April agricultrice et mère d’un agriculteur gai, Bas St-Laurent 

Chloé Viau retraitée, qui a fait sa transition en campagne, Estrie 

Dave Labrie producteur laitier, Bas-St-Laurent 

Eby Heller productrice maraîchère biologique, Laurentides 

Gabriel fils d’acériculteur, Capitale Nationale 

Gleason Labrie agriculteur avec son fils gai, Bas St-Laurent 

Guillaume Larochelle ancien ouvrier agricole, Chaudière-Appalaches 

Hilda Markis agricultrice et mère d’un homme trans 

Isabelle Laflamme  productrice maraîchère biologique, Montérégie 

Jean-Pierre Turcotte  producteur laitier, Saguenay Lac St-Jean 

Jenna Jacobs productrice maraîchère biologique, Laurentides 

Kahshennoktha Deer étudiante en agriculture, Laurentides 

Linda Maurice agricultrice et mère d’un adulte gai, Chaudière-Appalaches 

Line Chamberland titulaire de la Chaire de recherche Lutte contre l’homophobie 

Marie Michaud ouvrière agricole, Chaudière-Appalaches 

Mélyssa Legault a fait sa transition durant ses études en agriculture, Montérégie 

Michel Duff Estrie 

Mona Greenbaum directrice générale, Coalition des familles LGBT du Québec 

Philippe Vachon producteur laitier, porcin et acéricole, Chaudière-Appalaches 

Samuel Rheault jeune en questionnement, Chaudière-Appalaches 

Samuel Larochelle fils d’agriculteur, Chaudière-Appalaches 

Sébastien Gagnon ancien agriculteur, Chaudière-Appalaches 

Sylvain Levesque producteur ovin, Chaudière-Appalaches 

Yves Roberge producteur avicole, Lanaudière 

 

 

Un allié précieux 

Merci à Errol Duchaine. Son expérience dans le télévisuel nous a permis de raffiner notre 

produit! Son mentorat au niveau du montage et de la post-production a fait la différence.  
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AUTRES PROJETS SPÉCIAUX 
 

Réseau d’étudiant-es en agriculture LGBTQ2+ 

Fierté agricole au cours de ses tournées des écoles s’est rendu compte d’un problème. Sa 

formation en classe, même si pertinente, s’adresse aux étudiants et enseignants 

hétérosexuels et cisgenres pour de la démystification. Les étudiants encore jeunes et en 

questionnements n’ont pas accès aux ressources de leur choix sur les enjeux LGBTQ2+ 

dans leur milieu scolaire et au moment opportun. Certaines écoles sont très dynamiques 

en intégration des personnes LGBTQ2+, mais d’autres sont plutôt réfractaires. Pour éviter 

que ces passioné-es quittent le milieu agricole par cause d’isolement, nous avons décidé 

de démarrer un projet-pilote de Réseau d’étudiant-es en agriculture LGBTQ2+.  

 

Sous la coordination de Joé Desjardins, Fierté agricole deviendra le mortier entre les 

briques que représentent les différent-es étudiant-es et/ou différentes écoles 

professionnelles, collégiales et universitaires. Fierté agricole a un second rôle dans le 

projet. Nous souhaitons être à l’affut des besoins des étudiant-es.  

 

L’idée lancée a reçu un grand intérêt de la part d’étudiants aux quatre coins de la province 

et dans tous les niveaux d’études. Vraiment une très belle réponse! Par contre, rien ne 

s’est concrétisé au cours de 2019. Il est important de savoir que Fierté agricole jouera un 

rôle de conseil et de coordination en aidant les étudiants à réseauter, s’organiser, 

socialiser, voir leur forces, leurs besoins, leurs problèmes, etc. La mobilisation et les 

actions devront émaner des étudiant-es pour le démarrage de ce projet. 
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Marchés publics 

Depuis que nous participons aux journées communautaires, nous sommes en mesure de 

sentir un intérêt soutenu de la communauté LGBTQ de consommer local et d’encourager 

les entreprises agricoles de nos membres. L’idée était alors venue de grouper nos 

membres, et de tenir un marché public. Nous avions une certaine réticence au sein de 

l’équipe puisque le projet était plus de nature commercial et divergeait un peu de notre 

mission. Mais nous nous sommes dits que ce projet pourrait nous amener des nouveaux 

membres et promouvoir l’agriculture LGBTQ, alors nous avons tenté l’expérience. 

 

Un projet-pilote a été réalisé en août 2019 en partenariat avec la Société de 

Développement Commercial du Village et du magazine Fugues à Montréal, et avec le 

Marché des couleurs à Québec organisé par l’Alliance Arc-en-ciel de Québec. 

 

La réponse de la part des entreprises agricoles a été un peu plus mitigée à notre avis. Une 

partie de l’explication était attribuable à l’incertitude du projet-pilote qui ne garantissait 

pas l’achalandage ni les ventes. Ces entreprises devaient se déplacer (au lieu d’une vente 

à la ferme ou à travers leur circuit habituel) et être présente une partie de la journée en 

pleine saison estivale et intensive. Au total, cinq entreprises ont répondu à notre 

invitation. Nous n’avons malheureusement pas obtenu de rétroaction des entreprises 

présentes par rapport à leurs chiffres de vente de la journée ni à l’achalandage web les 

jours suivants ni aux nombres de nouveaux abonnements de paniers pour évaluer la 

réussite et la reconduite du projet au cours de la prochaine année. 

 

 
Photo : JardinsRochers au Marché des saveurs de Québec en compagnie de deux autres 

entreprises. 
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AVIS DE DIVULGATION 
 

État du bénévolat 

Par cet avis, nous confirmons qu’aucun membre du conseil d’administration n’a été 

rémunéré au cours de leur mandat en 2019. Le travail à ce titre est entièrement bénévole. 

De plus, aucun n’a reçu de faveur ou de cadeau personnel d’une tierce partie. 

 

Bien que le conseil d’administration ne maintienne pas de feuille de temps, il a été 

possible de compiler des heures estimées sur la base du cahier des activités et de 

rapports. De plus, une estimation a été faite pour obtenir le nombre d’heures par semaine 

consacrées aux tâches récurrentes selon la charge de chaque membre du conseil.  

 

DISTRIBUTION ESTIMÉE DES HEURES TRAVAILLÉES Heures Proportion 

Opérations courantes 970 54% 

Activités ponctuelles 830 46% 

Socialisation 475 26% 

Sensibilisation 335 19% 

Formation 10 0.6% 

Représentation 10 0.6% 

TOTAL 2019 POUR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 1 800 100% 

 

Au cours de l’année 2019, le conseil d’administration s’est réuni un total de sept fois, 

incluant une fois lors de l’assemblée générale annuelle. 

 

 

 
Journée commun. 31 août 2019 à Québec             Marche 19 mai 2019 à Trois-Rivières 
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ÉTAT DES RÉSULTATS 
Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020 

 

 

REVENUS MONTANT PRÉCISIONS 

Paiements activités FA 3,632 Souper des fêtes & Agr-Érable 

Revenus divers 3,407 Recettes du bar & pub. Fugues 

Cotisations des membres 2,030 Incluant 7 cotisations 2020 

Vente d'articles promotionnels 1,450 T-shirt, casq., tablier, épinglette 

Dons et commandites en argent 623  

Remboursement de taxes 0 Remb. à venir en 2020 

   

TOTAL 11,142  

   

DÉPENSES MONTANT PRÉCISIONS 

Activités Fierté agricole 4,756 Souper des fêtes & Agr-Érable 

Articles promotionnels  1,368 T-shirt, tablier & pub. Fugues 

Visibilité 1,019 Les fiertés & Expo-Poc 

Autres dépenses 972 Achat d’une marquise 10 x 10 

Hébergement WEB 475 Site web et Dropbox 

Kilométrage et stationnement 274  

Hébergement et repas 120  

Administration 75 Registraire des entreprises 

Fournitures de bureau 54  

Frais bancaires 54  

Adhésions à d'autres organismes 50 Don à Fière la Fête 

Planification stratégique  0  

   

TOTAL 9,217  

   

Surplus / (Déficit) 1,925  

 

Les états financiers, les prévisions budgétaires, analyses du trésorier et notes du 

vérificateur interne seront annexées au rapport lorsqu’elles seront disponibles.  
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DONS ET COMMANDITES 
 

Au cours de la période du 1er avril 2019 au 31 mars 2020, Fierté agricole a amassé 623$ 

en don et en commandite grâce à la générosité de 12 donateurs et donatrices. Merci! 

 

Cong Hien Nguyen 

Cyrill Lavoie 

François Gamache 

François Robert-Nadeau 

François Vanier 

Guillaume G Larochelle 

Karoline Pellerin 

Lactech (Agri-Marché) 

Mathieu Bertrand 

Mona Greenbaum 

Raynald Gingras 

Stéphan Turgeon 

 

 

Au cours de la même période, l’organisme a bénéficié des commandites en produit de 

huit partenaires. Les produits étaient distribués lors des journées communautaires ou lors 

du souper des fêtes, sauf exception du certificat cadeau Via Rail qui sera utilisé pour 

défrayer un déplacement éventuel de sensibilisation/représentation en Abitibi-T. 

 

Boréalait – Fromages 

Ferme Régrain – Char allégorique 

Fierté Montréal – Matériel publicitaire 

JardinsRochers – Fleurs et légumes 

ITA Campus St-Hyacinthe – Poinsettias 

Ô Jardin de M Plante – Légumes 

Serres Luc Verrier – Légumes 

Via Rail  –  Certificat cadeau 

 

 
Photo : Journée communautaire à Montréal, 17 août 2019 
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RECONNAISSANCE 
 

En 2018, Fierté agricole a créé un prix de reconnaissance qui vise à souligner la 

contribution inestimable d’anciens et d’actuels bénévoles dans la construction et le 

développement de l’organisme. Se nommant simplement l’Épinglette honorifique, le prix 

se présente sous la forme d’une modeste épinglette dorée à l’effigie de Fierté agricole et 

est remise annuellement lors du Souper des fêtes, l’événement phare de l’organisme. 

 

 
 

À l’occasion du Souper des fêtes à Trois-Rivières le 30 novembre 2019, le conseil 

d’administration (excluant les personnes visées) ont désigné Joé Desjardins et Michel 

Desrochers comme les récipiendaires 2019 du prix. Voici un extrait des textes lus lors de 

la remise du prix. Nos félicitations! 

 

  
 

En 2018, l’Épinglette honorifique fut remise à ces neuf lauréats et lauréates. 

 Alain Therrien, président 2014-2015, vice-président 2016-2017 

 Cong Hien Nguyen, secrétaire 2017-2020 

 Donald Boucher, secrétaire 2014-2015 

 François Gamache, secrétaire 2016-2017 

 Léo Farley, trésorier 2015-2017 

 Maria Labrecque Duchesneau, fondatrice 

 Maxime Dion, vice-président 2015 & président 2016-2017 

 Réal Proulx, président 2012-2013 

 Mélyssa Legault, trésorière 2014-2015, administratrice 2016 
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REMERCIEMENTS 
 

Nous souhaitons remercier l’organisme Au cœur des familles agricoles (ACFA) de nous 

avoir permis d’utiliser son adresse postale et son numéro de téléphone. Cette aide 

inestimable nous permet d’avoir pignon sur rue et de centraliser la réception du courrier 

et des appels. Merci à Lise Lamoureux d’ACFA de sa grande collaboration! 
 

 
 

Finalement, Fierté agricole tient à remercier François Gamache - Photographe de nous 

avoir donné la permission d’utiliser ses magnifiques photos agricoles dans notre matériel 

promotionnel et sur notre page web! Chers membres, encouragez-le pour nous en vous 

abonnant à sa page Facebook professionnel et à son compte Instagram. 

 

 
Crédit photo : François Gamache Photographe 

https://www.facebook.com/FrancoisGamachePhotographe/
https://www.instagram.com/frgmch/
https://acfareseaux.qc.ca/fr
https://www.instagram.com/frgmch/
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NOTE DU SECRÉTAIRE 

 

 

Chers collègues du CA, membres et ami-es, 

 

Je signe aujourd’hui le dernier ouvrage à titre de secrétaire du CA de Fierté agricole. Après 

trois années fructifiantes à la vie active de l’organisme, ponctuées de rencontres 

mémorables et de projets porteurs, motivées par la fraternité et la solidarité de notre 

belle communauté, je quitte mes fonctions heureux d’avoir été si bien accepté et honoré 

d’avoir pu servir dans cette belle famille choisie qu’est Fierté agricole. 

 

Avant de terminer mon mandat, je tenais à produire ce rapport, qui je souhaite, vous a 

permis de prendre connaissance du bilan 2019 de l’organisme tout en vous mettant en 

contexte et en expliquant les motivations. Pour moi, en tenant nos membres informé-es, 

nous nous assurons d’avoir des membres engagé-es sur qui nous pourrons compter. Ce 

rapport met aussi en lumière et en valeur le travail et le dévouement quotidien d’une 

petite mais formidable équipe aux nombreux talents et aux idées novatrices. À travers 

ces écrits, je témoigne ainsi ma gratitude et ma fierté d’avoir fait partie de cette équipe. 

 

Compte tenu de la dispersion géographique de nos membres, la participation à nos 

activités ou à l’assemblée générale annuelle n’avait pas été toujours possible pour 

certain-es d’entre vous l’an dernier. En contexte de distanciation physique actuelle, la 

situation ne favorisera guère mieux la participation à court terme. C’est pourquoi, je mise 

sur ce rapport d’activités (le premier mais espérons-le non le dernier) pour vous informer 

et vous mobiliser. Fierté agricole a besoin plus que jamais de ses membres!  

 

Au courant de la prochaine année, ce rapport constituera également un document utile 

pour approcher et rallier de nouveaux membres, partenaires et bailleurs de fonds à 

l’importance d’appuyer la diversité sexuelle et de genre dans le milieu agricole et rural. 

 

J’espère que vous avez apprécié sa lecture. 

 

Au plaisir de vous voir aux prochaines activités de Fierté agricole!  

Portez-vous bien! 

 

 
Cong Hien Nguyen // Nieu 

Secrétaire 2017 à 2020 
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